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La connaissance Divine, Source d'un Ministère Prospère. 

Si la connaissance séculière est requise pour occuper des postes de responsabilité dans la 

vie en générale, il n'en va pas autrement pour la connaissance divine dans le ministère de 

Dieu (Apôtre, Prophète, Pasteur, Enseignant et Évangéliste). 

La vie spirituelle d'un serviteur de Dieu repose donc directement sur la connaissance divine 

obtenue et l'adhésion totale à cette connaissance dans sa mise en pratique. 

Tenter de créer une dichotomie aléatoire entre ces deux composants indissociables ne 

ferait que donner naissance à un ministère matériel enveloppé d'une fausse spiritualité.  

Toutefois, de nombreux serviteurs de Dieu n'ont pas eu la chance de suivre des études 

approfondies en théologie biblique. La moisson est vaste, mais les travailleurs compétents 

se font cruellement rares... 
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Message du Directeur Exécutif IPA/API 

Nous avons foi en la mission que Dieu a accomplie pour notre monde, à présent et pour 

l'éternité. 

Cette tâche demeure notre préoccupation majeure. L'exploration de ce répertoire 

suggère que vous désirez maximiser votre existence en vous engageant dans le service 

chrétien, le ministère laïc ou les deux. 

Nous sommes persuadés d'offrir une formation en leadership de premier ordre aux 

dirigeants africains, que ce soit dans le domaine ministériel ou dans les entreprises privées et 

publiques, grâce à des approches novatrices. 

Qu'est-ce que l'innovation précisément ? La Bible soutient l'innovation en tant que concept 

scientifique (Esaïe 43 :19 ; 2 Corinthiens 5 :17). 

L'innovation est le processus qui permet de moderniser et d'actualiser un domaine, un 

produit, un service ou une idée en appliquant de nouvelles techniques, en instaurant de 

nouvelles méthodes ou en générant des idées rentables pour créer une valeur ajoutée. 

L'IPA/API se caractérise par sa faculté à créer de la valeur. 

Par conséquent, nous encourageons tous les individus en position de leadership dans les 

églises, les ONG, les institutions éducatives de tous niveaux, les organisations privées et 

publiques ainsi que les entrepreneurs indépendants à envisager de participer à notre 

programme multidisciplinaire de formation master et doctorat. Cela sera très rentable pour 

leurs entreprises respectives et contribuera également au bien-être général de notre 

communauté. 

Professeur NOUWODE Kwassi Adjé (M.GTS, M. Miss, D.Div, Ph.D. Psychologie Sociale) 
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Copyrights Innovation Partners in Action (IPA) 2023 

 

NOS BUREAUX: 

Innovation Partners in Action (IPA) GHANA-TOGO-USA  

GHANA: DOME BARRACKS ROAD HO; BOX MD 1223 MADINA ACCRA                                                

Tel: +233 30 295 5634 WhatsApp:  +233 (0) 59 489 5807 

 

 TOGO: Association Les Partenaires d’Innovation (API)                                            

BP 8830 LOME Tel:  +228 93 94 43 18 WhatsApp: 228 98 24 48 97 

 

USA: Liaison office 2161 Goldsmith LN APT 35 LOUISVILLE KENTUCKY                                                

TEL: +1 (502) 790 2154 WhatsApp + 1 (502) 295 5276 

Email: ipawork9@gmail.com / patricknuwode@gmail.com 

Site-Web ipainternations.org 

FACEBOOK: Innovation Partners in Action (IPA) 

YOUTUBE: www.youtube.com/@Prof.patricknuwode 

 

 

 

Aristote 

« La plus grande science est la théologie, parce que son sujet (Dieu)                                                

est la plus grande réalité’ » 
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Objectif et Mission  

 

Innovation Partenaires en Action (IPA) GHANA-TOGO-USA / Association Les Partenaires 

d’Innovation (API) est une mission chrétienne interconfessionnelle à vocation non lucrative, 

établie au Ghana, au Togo et aux États-Unis.  

Nous avons foi en l'œuvre de Dieu pour notre monde actuel et pour l'éternité. Tout chrétien 

regardant vers le futur doit garder cette mission comme sa priorité principale.  

L'objectif direct de la mission Dieu pour l'humanité égarée est avant tout le Salut Intégral en 

notre Seigneur Jésus-Christ ; nous bénéficions à présent d'un plan du royaume de Dieu qui 

conduit à l'éternité, théologiquement défini dans la Bible comme la finalité suprême de la 

Mission de Dieu (Missio-Dei). 

Ainsi, notre objectif principal est de favoriser le Salut Holistique qui implique une 

transformation globale de l'état physique et spirituel de l'individu grâce à des initiatives 

novatrices.  

Le département d'éducation d'Innovation Partners in Action GHANA- TOGO-USA, en 

collaboration avec Word and Spirit Divinity College and Theological Seminary, West Africa 

ainsi que l'Université St Thomas-A-Becket Canterbury, UK, supervise le Programme 

d’Évaluation Master et Doctorat en ligne.  

Nous aspirons à rehausser le niveau des leaders africains afin de faire face aux mutations 

mondiales actuelles, grâce à nos programmes de master et doctorat multidisciplinaire. 

Le programme d'Évaluation Master et Doctorat en ligne de l'IPA offre aux dirigeants africains 

une méthode simplifiée pour accéder aux études de master et doctorat, par rapport aux 

exigences rigoureuses des programmes traditionnels de master et doctorat, notamment : les 

processus d'inscription, la durée des cours, les coûts plus élevés de la formation, les 

méthodes pédagogiques complexes, et autres.  

IPA offre un programme de master et doctorat abordable et adaptable, qui ne sacrifie pas 

l'excellence académique.  

IPA aspire à l’innovation des éléments culturels de l'Afrique pour favoriser une Afrique plus 

épanouie, en collaborant activement avec d'autres organisations de renommée 

internationale.  Innovation Partners in Action (IPA) Ghana TOGO USA a pour vocation de 

louer Dieu par le biais de ses multiples actions et de contribuer à l'édification et au 

développement de la société africaine.  
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Aperçu Historique 

 

Cette mission a vu le jour en 1997 au Ghana et portait initialement le nom de « Gospel for All 

and Social Aid Mission ». Elle a collaboré pendant plusieurs années à des projets 

missionnaires en partenariat avec l'Institut Missionnaire Évangélique du Ghana (GEMI). 

Durant cette période, de nombreux missionnaires et pasteurs de diverses églises provenant 

de plusieurs nations africaines et qui œuvrent actuellement à travers le monde ont été 

formés pour la gloire de Dieu.  

 

Le Rev. Dr. NOUWODE Kwassi Adjé (Patrick), qui est le président fondateur de GASAM, a eu 

l'opportunité d'occuper le poste de Directeur Général de l'institut de formation missionnaire 

'GEMI', qui est lié à la World Link University aux États-Unis. 

 

En l'an 2000, l'organisation missionnaire GASAM a eu la chance de mettre en place une 

mission médicale à Hahotoe, au Togo. La sensibilisation a été soutenue par la Christian 

Mission Resources Foundation (CMRF) basée à Accra. Le personnel soignant participant à 

l'intervention comprenait : des docteurs, des infirmiers et des pharmaciens. On a soigné 

gratuitement 2 500 patients, et 500 âmes ont été amenées à la bergerie du Christ avant 

d'être envoyées dans différentes églises de la communauté biblique. Cette occasion a 

offert à GASAM la possibilité de créer une succursale au Togo. La GASAM School of Divinity a 

alors vu le jour pour éduquer des pasteurs au sein de la communauté, et l'enseignement 

missionnaire se poursuit toujours...  

 

En 2016, GASAM a été renommée Association 'Les Partenaires d'Innovation (API) au Togo et 

Innovation Partners in Action (IPA) au Ghana. 

En 2020, une division aux États-Unis a été sous la conduite du couple missionnaire Marcel et 

Shalom Amona, une nouvelle initiative a commencé à voir le jour.  

Actuellement, l'IPA fait partie de l'Association des missions évangéliques du Ghana (GEMA). 

Cette même année, Innovation Partners in Action a formé un partenariat avec le Word and 

Spirit Divinity College and Theological Seminary, West Africa, HO et l'Université de St. Thomas-

a-Becket à Canterbury, Royaume-Uni.  

 

Depuis ce temps-là, IPA assume la responsabilité de la gestion des affaires académiques 

pour le Master et le Doctorat au sein du Word and Spirit Divinity College and Theological 

Seminary, en Afrique de l'Ouest. Par conséquent, elle met en place et supervise le 

Programme d'Évaluation Doctorale en ligne pour l'Afrique francophone, qui a jusqu'à 

présent formé plus d’une vingtaine de docteurs dans divers pays d’Afrique, notamment en 

Cote d’Ivoire, au Burkina Faso, au Ghana, au Togo et au Benin etc.  

 

Le Professeur Nouwode Kwassi Adjé (Patrick) est le président en exercice ; c'est un 

missiologue et psychologue sociale bilingue qui possède une expertise approfondie en 

gestion des ressources humaines, ainsi qu'en transport aérien de passagers et tourisme. 

Auteur de livres et d'articles, Il a une expérience de voyage à travers le monde. 
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L'IPA/API propose un Programme d'Évaluation Master et Doctorat en ligne. 

 

Le Programme d'Évaluation Master et Doctorat en ligne de l'IPA vise à évaluer les candidats 

en master et doctorats, tout en leur offrant une formation appropriée, par le biais d'une 

approche moins stressante, à un coût accessible, dans une période plutôt courte, sans 

sacrifier la qualité académique.  

 

Chaque matière est méticuleusement élaborée en modules professionnels au format PDF ; 

ceux-ci sont transmis mensuellement aux étudiants par courrier électronique ou WhatsApp.  

Dans le cadre de l'évaluation, il est exigé des étudiants qu'ils présentent au moins une 

synthèse de 10 à 15 pages pour chaque module. Chaque module nécessite une période 

d'étude de 30 jours, avec l'éventuel soutien de professeurs compétents. 

 

Les filières suivantes sont disponibles en ligne :  

 

Programme Master 

 

- Leadership Exécutif 

-Leadership Educatif 

- Psychologie Sociale 

- MBA Évènementiel 

- MBA en Management 

- MBA Achat 

- Gestion des Ressources Humaines 

- Droit Privé 

- Droit des Affaires 

- Communication 

- Tourisme 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de chaque filière  

 

 

Programme de Doctorat                      

Professionnel & Recherche                                  

- Théologie Pratique Th. D (Professionnel)      

-Theologie Pratique Ph.D. (Recherche)                     

-Theologie Systématique Ph.D. (Recherche) 

-Missiologie D. Miss. (Professionnel)               

-Psychologie Sociale D. Psy (Professionnel)    

- Leadership Exécutif LE.D. (Professionnel)     

- Leadership Educatif LEDU.D (Professionnel) 

- Gestion Internationale des Ressources 

Humaines Ph.D. (Recherche) 

 

 

 

- Droit Privé Ph.D. (Recherche) 

- Droit des Affaires Ph.D. (Recherche) 

- Les cursus de doctorat professionnel 

s'étendent sur une période de 18 à 24 

mois et nécessitent la validation de 

180 crédits. 

- Les cursus de doctorat académique 

Ph. D ont une durée de 24 à 30 mois 

et nécessitent l'acquisition de 180 

crédits pour être validés. 

 

Programme Master de 

Recherche/Professionnel 

- Leadership Exécutif (Professionnel) 

-Leadership Educatif (Professionnel) 

- Psychologie Sociale (Professionnel) 

- MBA Evènementiel (Professionnel) 

- MBA en Management (Professionnel) 

 

- MBA Achat (Professionnel) 

 

- Gestion des Ressources Humaines 

(Recherche) 

 

- Droit Privé (Recherche) 

 

- Droit des Affaires (Recherche) 

 

- Communication (Recherche) 

 

- Licence Professionnelle en Tourisme 

Les programmes de master 1 et 2 

s'étendent sur 18 mois avec un total de 

120 crédits à valider. 
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Doctorat : 

- Doctorat en Théologie Pratique (Th. D, Ph. D)  

Les postulants au Doctorat en Théologie Pratique reçoivent une formation pour devenir des 

spécialistes dans le champ de la Théologie Pratique. Ils peuvent également jouer des rôles 

importants dans divers contextes et institutions, y compris au sein de l'église. Le Th. D étant un 

cursus professionnel met davantage l'accent sur l'analyse de la théologie chrétienne. Le Ph. 

D, bien qu'étant un diplôme de recherche, s'étudie au-delà de la seule théologie chrétienne 

en intégrant d'autres matières connexes.  

- Un Doctorat en Théologie Systématique (Ph. D) constitue un diplôme axé sur la recherche, 

visant à préparer les étudiants à des professions académiques dans l'enseignement et la 

recherche. 

- Doctorat en Missiologie (Miss.D)  

Le cursus doctoral en missiologie cible les envoyés en mission, les fondateurs d'églises, les 

pasteurs chargés de l'envoi et les enseignants/administrateurs, proposant une formation 

avancée, une orientation sur la littérature pertinente en missiologie, une expérience 

pratique, ainsi qu'un encadrement et une supervision. 

 

- Doctorat en leadership Exécutif (EL.D)  

Un diplôme de Doctorat en Leadership Exécutif est attribué à un individu qui a complété 

une formation avancée en leadership et qui dispose des aptitudes et savoirs pour gérer une 

entité. Ces experts possèdent des compétences élevées en matière de direction, de 

communication ainsi qu'en résolution de problèmes. Ils sont aptes à collaborer avec des 

individus à tous les échelons d'une organisation pour garantir le succès. 

- Doctorat en Leadership Éducatif (LEDU.D)  

Ce doctorat en leadership éducatif est un parcours menant à un certificat professionnel, 

fournissant aux dirigeants du secteur éducatif les aptitudes nécessaires pour résoudre des 

problèmes tout en instaurant des modifications avantageuses dans divers contextes.  

Ils peuvent aussi jouer des rôles de direction dans le domaine éducatif à des niveaux 

étatiques, tels que les fonctions de commissaire ou de sous-commissaire à l'éducation. 
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- Doctorat en Psychologie Sociale (Psy.D)  

Le Doctorat en Psychologie Sociale représente un diplôme professionnel qui prépare les 

apprenants à s'engager dans la pratique clinique psychologique. Ces diplômés peuvent 

exercer dans plusieurs environnements, tels que les hôpitaux, les centres de santé mentale, 

les bureaux gouvernementaux et les établissements scolaires. Les psychologues sociaux 

étudient les pensées, émotions et comportements d'une communauté pour repérer ses 

manques et élaborer des stratégies ainsi que des interventions visant à rehausser leur qualité 

de vie. 

- Doctorat en Gestion internationale des Ressources Humaines (Ph. D) 

Ce programme prépare les candidats aux compétences nécessaires pour le recrutement, la 

dotation, la compréhension des exigences des employés ainsi que la formation du 

personnel. La gestion des ressources humaines est perçue comme l’un des domaines les plus 

complexes à maîtriser.  

- Ph.D. en Droit Privé 

- Un détenteur d'un Ph.D. en droit privé a des responsabilités qui varient en fonction de 

son domaine de spécialisation, de son emploi et de ses aspirations professionnelles. 

Cependant, voici quelques responsabilités courantes : 

-  

- 1.Recherche et publication– Produire des articles académiques, des ouvrages 

spécialisés et des analyses juridiques approfondies. 

- 2. Enseignement– Transmettre le savoir en tant que professeur dans les universités ou 

institutions juridiques. 

- 3. Consultation juridique – Conseiller des entreprises, des particuliers ou des institutions 

sur des questions complexes de droit privé. 

- 4. Plaidoyer et représentation – Certains docteurs en droit privé travaillent comme 

avocats spécialisés ou conseillers juridiques. 

- 5. Participation à l’élaboration des lois – Contribuer à l’amélioration du cadre juridique 

en collaborant avec des législateurs et des institutions. 

- 6. Arbitrage et médiation – Résoudre des conflits par des méthodes alternatives au 

procès, notamment dans des affaires commerciales ou civiles. 

- 7. Engagement dans des organisations internationales – Collaborer avec des 

organismes de régulation ou de protection des droits privés à l’échelle mondiale. 

- Leur expertise les place souvent dans des rôles de leadership juridique, intellectuel et 

stratégique.  

- Ph.D. en Droit des Affaires 

Un détenteur d'un Ph.D. en Droit des Affaires a généralement des responsabilités variées 

selon son domaine d'activité et son rôle professionnel. Voici quelques responsabilités 

courantes : 
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1. Recherche et Enseignement 

- Conduire des recherches avancées sur des questions juridiques liées aux affaires et à 

l'économie. 

- Publier des articles scientifiques et des ouvrages spécialisés. 

- Enseigner le droit des affaires dans les universités et former de futurs juristes. 

2. Conseil et Expertise Juridique 

- Offrir des conseils juridiques aux entreprises, notamment en matière de contrats, de fiscalité 

et de réglementation. 

- Assister les dirigeants dans la prise de décisions stratégiques conformes aux lois en vigueur. 

- Évaluer les risques juridiques et proposer des solutions adaptées. 

3. Rédaction et Analyse de Documents Juridiques 

- Rédiger et analyser des contrats, des accords de partenariat et des statuts d’entreprises. 

- Veiller au respect des réglementations en matière de droit des sociétés et de gouvernance 

d’entreprise 

4. Participation à des Réformes et à la Législation 

- Travailler avec des institutions gouvernementales ou des ONG pour améliorer les lois et 

régulations commerciales. 

- Apporter une expertise juridique dans les débats et réformes économiques et juridiques. 

5. Arbitrage et Médiation 

- Intervenir en tant qu’arbitre ou médiateur dans des litiges commerciaux. 

- Assister à la résolution amiable des conflits entre entreprises ou partenaires d’affaires. 

6. Engagement International 

- Travailler avec des organisations internationales sur des questions de commerce 

international et de droit économique. 

- Apporter une expertise sur des questions transfrontalières et de droit international des 

affaires. 

En résumé, un Ph.D. en Droit des Affaires est un expert de haut niveau qui contribue à la 

recherche, à l'enseignement, à la réglementation et à la protection juridique des entreprises. 

Il joue un rôle essentiel dans le développement et la sécurisation des transactions 

commerciales.  



 

11 

Programmes Master 

Master en Leadership Exécutif 

Un titulaire d’un Master en Leadership exécutif occupe souvent des postes de haute 

responsabilité dans des organisations publiques ou privées. Ses principales responsabilités 

incluent : 

-Stratégie et prise de décision : Élaborer des stratégies à long terme et prendre des décisions 

cruciales pour la croissance et la pérennité de l’entreprise. 

- Gestion des équipes : Inspirer et encadrer les collaborateurs pour maximiser leur potentiel et 

assurer un bon climat organisationnel. 

- Innovation et transformation : Conduire des initiatives de changement, développer des 

projets innovants et anticiper les évolutions du marché. 

- Négociation et relations externes : Représenter l’organisation auprès des partenaires, 

investisseurs et autres parties prenantes. 

- Communication et influence : Communiquer efficacement la vision et les objectifs de 

l’entreprise, tout en assurant une bonne gestion de crise si nécessaire. 

Les détenteurs de ce diplôme sont souvent des dirigeants, consultants en management, 

directeurs d’entreprise ou cadres supérieurs dans divers secteurs. 

Master en leadership Educatif 

Un détenteur d'un Master en Leadership Éducatif joue un rôle clé dans la gestion et 

l'amélioration des systèmes éducatifs. Voici quelques responsabilités typiques : 

- Gestion et administration : Diriger des établissements scolaires ou des programmes 

éducatifs en assurant une organisation efficace. 

- Développement stratégique : Élaborer des politiques et des stratégies pour améliorer la 

qualité de l'éducation. 

- Encadrement et formation : Former et accompagner les enseignants et le personnel 

éducatif pour renforcer leurs compétences. 

- Innovation pédagogique : Mettre en place des méthodes d'enseignement innovantes et 

adaptées aux besoins des apprenants. 

- Évaluation et amélioration continue : Analyser les performances des établissements et 

proposer des améliorations. 
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- Collaboration avec les parties prenantes : Travailler avec les autorités éducatives, les 

parents et les communautés pour assurer un environnement d'apprentissage optimal 

Ce diplôme ouvre la porte à des carrières variées, allant de directeur d'école à consultant 

en éducation, en passant par responsable de programme éducatif.  

Master en Psychologie Sociale 

Un titulaire d'un Master en Psychologie Sociale peut exercer diverses responsabilités dans des 

domaines tels que la santé, le travail, les organisations et la recherche. Voici quelques-unes 

de ses missions principales : 

- Analyse et intervention : Évaluer les dynamiques sociales et psychologiques au sein des 

groupes et organisations pour proposer des solutions adaptées. 

- Prévention et gestion des risques : Identifier et prévenir les risques psychosociaux, 

notamment en milieu professionnel. 

- Recherche et études : Mener des recherches sur les comportements sociaux et leurs 

impacts, rédiger des rapports et publications scientifiques. 

- Formation et sensibilisation : Concevoir et animer des formations sur des thématiques 

comme la qualité de vie au travail, la santé mentale et l'adaptation au changement. 

- Conseil et accompagnement : Apporter un soutien aux individus et aux groupes pour 

améliorer leur bien-être et leur efficacité dans divers contextes. 

Ce diplôme ouvre la voie à des carrières variées, allant du psychologue du travail au 

consultant en organisation, en passant par la recherche universitaire.  

MBA en Evènementiel 

Un détenteur de MBA en événementiel a des responsabilités stratégiques et opérationnelles 

dans la gestion et l'organisation d'événements. Voici quelques-unes des principales tâches 

qu'il peut assumer : 

Planification et gestion d'événements : 

- Concevoir et planifier des événements de grande envergure (conférences, festivals, salons, 

événements corporatifs). 

- Élaborer des budgets et gérer les coûts pour optimiser les ressources. 

- Définir une stratégie événementielle alignée avec les objectifs d'une entreprise ou d'un 

client. 
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Marketing et communication 

- Développer des campagnes de communication et de promotion pour maximiser la 

visibilité de l'événement. 

- Gérer les relations publiques et travailler avec des influenceurs et médias. 

- Superviser la création de supports promotionnels et de contenu digital. 

Gestion des partenariats et sponsors 

- Négocier et établir des accords avec des sponsors et partenaires financiers. 

- Développer des relations stratégiques avec des prestataires (lieux, traiteurs, techniciens). 

Coordination et logistique 

- Superviser l’installation et le déroulement des événements sur place. 

- Gérer les équipes, du personnel technique aux animateurs et intervenants. 

- Assurer le respect des réglementations et des normes de sécurité. 

Innovation et analyse 

- Évaluer la performance des événements et apporter des améliorations pour les prochaines 

éditions. 

- Suivre les tendances du secteur et intégrer des innovations pour se démarquer. 

Un MBA en événementiel ouvre la porte à des carrières dans l'organisation de spectacles, la 

gestion événementielle corporate, le marketing expérientiel, et bien plus. Cela demande 

créativité, leadership et une forte capacité de gestion.  

MBA en management 

Un détenteur de MBA en management a des responsabilités qui varient selon le poste 

occupé et le secteur d'activité. Toutefois, voici les principales missions qui lui incombent : 

- Définition de la stratégie : Participer à l'élaboration des objectifs à long terme et mettre en 

place des stratégies pour assurer la croissance et la rentabilité de l'entreprise. 

- Gestion des opérations : Superviser les activités quotidiennes, améliorer les processus et 

assurer l'efficacité organisationnelle. 

- Leadership et gestion des équipes : Encadrer, motiver et développer les compétences des 

collaborateurs pour favoriser un environnement de travail productif. 
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- Prise de décisions financières : Gérer les budgets, optimiser les coûts et orienter les décisions 

d'investissement. 

- Analyse du marché et innovation : Observer les tendances, anticiper les évolutions du 

secteur et proposer des solutions innovantes. 

- Communication et négociation : Représenter l'entreprise, collaborer avec les parties 

prenantes et conclure des accords commerciaux. 

En fonction du domaine (finance, marketing, ressources humaines, etc.), certaines 

responsabilités peuvent être plus spécifiques.  

MBA Achat 

Un détenteur de MBA en Achat joue un rôle stratégique dans une entreprise. Voici quelques-

unes de ses principales responsabilités : 

- Élaboration de la stratégie d'achat : Définir les besoins en produits et services, rédiger le 

cahier des charges et établir le budget. 

- Gestion des fournisseurs : Sélectionner et entretenir des relations avec les fournisseurs pour 

garantir la qualité et la compétitivité des achats. 

- Optimisation des coûts : Mettre en place des stratégies pour réduire les coûts tout en 

maintenant la qualité des produits et services. 

- Management des équipes : Encadrer et coordonner les équipes internes et externes 

impliquées dans le processus d'achat. 

- Suivi de la performance : Contrôler et analyser les indicateurs de performance des achats 

pour améliorer l'efficacité et la rentabilité. 

- Intégration des innovations : Veiller à l'évolution des pratiques et intégrer les nouvelles 

technologies et la RSE dans la politique d'achat. 

Ce diplôme permet d'accéder à des postes à haute responsabilité comme **directeur des 

achats, responsable approvisionnement, consultant achats ou encore gestionnaire de 

portefeuilles fournisseurs.  

MBA Gestion des Resources Humaines 

Un détenteur d’un MBA en Gestion des Ressources Humaines (GRH) joue un rôle clé dans le 

bon fonctionnement d’une entreprise. Ce diplôme de haut niveau confère des 

compétences avancées en management, stratégie, et optimisation des talents. Voici 

quelques responsabilités principales : 
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1. Développement et mise en œuvre de la stratégie RH : Élaborer des politiques alignées 

avec les objectifs de l’entreprise pour attirer, fidéliser et développer les employés. 

2. Gestion du recrutement et de la formation : Superviser le processus de recrutement, 

élaborer des plans de formation et assurer l’évolution des compétences des employés. 

3. Gestion des relations sociales et du climat de travail : Maintenir un bon environnement de 

travail et gérer les conflits pour assurer une culture d’entreprise saine. 

4. Optimisation de la performance et de la rémunération : Mettre en place des systèmes de 

gestion de la performance et des grilles salariales motivantes. 

5. Conformité aux réglementations : Veiller à l’application des lois du travail et anticiper les 

évolutions légales impactant les RH. 

6. Gestion du changement et développement organisationnel : Accompagner l’entreprise 

dans sa transformation et renforcer son agilité organisationnelle. 

En gros, un expert en GRH ne se limite pas à gérer des employés : il est un architecte 

stratégique du développement humain et organisationnel. C’est un rôle passionnant et 

influent !  

Master en Droit Privé 

Un titulaire d'un Master en Droit Privé a plusieurs responsabilités selon son domaine de 

spécialisation et le cadre dans lequel il exerce. Voici quelques exemples de responsabilités 

qui lui incombent : 

- Conseil juridique : Il peut travailler en tant que consultant juridique, offrant des conseils en 

matière de contrats, litiges commerciaux, droit des affaires, ou droit civil. 

- Rédaction et analyse de documents juridiques : Il rédige des contrats, des actes juridiques, 

et analyse des décisions judiciaires pour garantir leur conformité avec la loi. 

- Représentation et défense : S'il est avocat, il défend les intérêts de ses clients devant les 

tribunaux en plaidant dans des affaires civiles ou commerciales. 

- Médiation et négociation : Il peut intervenir dans des conflits pour trouver des solutions 

amiables et éviter des procédures judiciaires longues et coûteuses. 

- Veille juridique : Il doit constamment se tenir informé des nouvelles législations et décisions 

judiciaires pour conseiller au mieux ses clients ou son employeur. 
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Master en Droit des Affaires 

Un titulaire d'un Master en Droit des affaires a des responsabilités variées selon son domaine 

d'expertise et son rôle professionnel. Voici quelques-unes des principales responsabilités qu'il 

peut assumer : 

- Conseil juridique : Il aide les entreprises à naviguer dans les réglementations et à prendre 

des décisions conformes aux lois commerciales. 

- Rédaction et négociation de contrats : Il élabore des contrats commerciaux, veille à leur 

conformité et négocie les termes avec les parties concernées. 

- Gestion des litiges : Il représente les entreprises en cas de contentieux et cherche des 

solutions amiables ou judiciaires. 

- Droit fiscal et financier : Il conseille sur les implications fiscales des décisions commerciales 

et aide à optimiser la gestion financière. 

- Conformité et régulation : Il veille à ce que l'entreprise respecte les lois et régulations en 

vigueur, notamment en matière de concurrence et de protection des consommateurs. 

- Fusion et acquisition : Il participe aux transactions de fusion et acquisition, en analysant les 

risques et en structurant les accords. 

Ces responsabilités peuvent varier selon qu'il travaille en cabinet d'avocats, en entreprise, ou 

dans une institution publique. Si tu veux en savoir plus sur les parcours et spécialisations 

possibles, tu peux consulter [cette  

Selon son domaine de spécialisation (droit des affaires, droit immobilier, droit des sociétés, 

droit international privé, etc.), ses responsabilités peuvent varier.  

Master en Communication 

Un détenteur de Master en Communication peut assumer diverses responsabilités en 

fonction du secteur dans lequel il évolue. Voici quelques-unes des principales missions qui 

peuvent lui être confiées : 

- Stratégie de communication : Concevoir et mettre en œuvre des plans de communication 

efficaces pour les entreprises, les organisations ou les institutions. 

- Relations publiques : Gérer l’image de l’organisation, organiser des événements et 

entretenir des relations avec les médias et les partenaires. 

- Marketing et publicité : Élaborer des campagnes de marketing et de publicité adaptées 

aux objectifs de l’entreprise. 
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- Communication digitale : Superviser la gestion des réseaux sociaux, du site web et des 

outils numériques pour maximiser l’impact en ligne. 

- Rédaction et édition : Produire du contenu de qualité pour des supports variés comme des 

communiqués de presse, des blogs, des articles ou des rapports. 

- Gestion de crise : Prendre en charge la communication en période de crise afin de 

préserver l’image et la crédibilité de l’organisation. 

- Formation et accompagnement : Encadrer et former des équipes sur les bonnes pratiques 

en communication. 

Licence Professionnelle en Hôtellerie et Tourisme 

La licence professionnelle permet une insertion directe sur le marché du travail. Ses titulaires 

occupent généralement des postes d’assistant. Employés au sein d’hôtels, de structures de 

loisirs, ils sont chargés commercial, réceptionniste, agent de réception, gouvernant(e), 

attaché de mission marketing, responsable qualité, responsable hébergement, responsable 

de réception, responsable de l’organisation des séminaires et banquet…   

. 
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Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits (ECTS) Equivalents de chaque Filière de Doctorat 

Doctorat de Recherche en Théologie Pratique - Ph.D. 

 

1. HIS 201 Theologie Contemporaine 8 

2. HIS 202 Histoire de l’Eglise 8 

3. SCS 301 Sociologie Africaine 6 

4. MIS 401 Mission en Contexte 6 

5. THP 101 Theologie Pratique / Pastorale 8 

6. THP 102 Theologie de La Croix    8 

7. THP 103 Theologie dans les Épîtres Pastorales 

Une étude de thèse de doctorat 8 

8. THP104 Théologie Chrétienne Afrique- Une étude de thèse de doctorat 8 

9. MIS 402 Theologie de la Mission 6 

10. 503 THB Interprétation Biblique et Théologique 8 

11. THS 601 Dissertation Théologique & Projet d’Etude de Thèse de Doctorat en Theologie 

Pratique 6 

12. THS 602 Présentation de Thèse de Doctorat 100                                                                      

4 ÉTAPES : L'esquisse du projet de thèse, avant- projet, projet avancé et thèse finale d'un 

minimum de 300 pages 

180 crédits à valider 

 

 

 

 

 



 

19 

 

Doctorat Professionnel Th.D. en Théologie Pratique : Les Unités d’Enseignements (UE) et 

crédits (ECTS) équivalents. 

1. THP 101 Théologie Pastorale Une étude de thèse de doctorat 14 

2. THB 503 Interprétation Théologique et Biblique 14 

3. THP 102 Theologie Africaine – Une étude de thèse de doctorat 14 

4. MIS 401 Mission en Contexte 13 

5. THP 102        Theologie de la Croix 14 

6. MIS 402 Theologie de la Mission 13 

7. DOCVM Présentation de Document de Vie Professionnelle 10 

8. THS 601 Dissertation Théologique & L’Etude du Projet de Thèse 8 

9. THS 603 Présentation de Thèse (150 pages minimum) 80 

180 crédits à valider 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 

 

 

Doctorat de Recherche en Théologie Systématique Ph.D. : Les Unités d’Enseignements (UE) et 

crédits (ECTS) équivalents. 

1. HIS 201 Theologie Contemporaine 6 

2. HIS 202 Histoire de L’Eglise 6 

3. SCS 301 Sociologie Africaine 6 

4. MIS 401 Mission en Contexte 6 

5. THS 501 Théologie Systématique I 

(Bibliologie-Théologie-Christologie) 8 

6. THS 502 Theologie Systématique II (Angélologie-Anthropologie- Hémato- logie) 8 

7. Theologie   Systématique   III (Sotériologie- Pneumatologie- Ecclésiologie- 

Eschatologie) 8 

8. THB 601 Theologie de L'Ancien Testament 6 

9. THB 602 Theologie du Nouveau Testament 6 

10. APO 801 Apologie Chrétienne   5 

11. 503 THB Interprétation Biblique et Théologique    5 

12. THP102 Theologie de la Croix   5 

13. THS 601Dissertation Théologique & L’Etude de Projet de Thèse de Doctorat en 

Theologie Pratique 5 

14. THS602 Présentation de Thèse de Doctorat 100 

EN 4 ÉTAPES : L'esquisse du projet de thèse, avant-projet, projet avancé et thèse de fin 

d'études d'un minimum de 300 pages. 

180 crédits à valider 
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Doctorat Professionnel en Missiologie (D. Miss.) : Les Unités d’Enseignements (UE) et crédits 

(ECTS) équivalents. 

1. HIS 201 Theologie Contemporaine 6 

2. HIS 202 Histoire de l’Eglise 6 

3. HIS 203 Histoire de la Mission 7 

4. SCS 301 Sociologie Africaine 7 

5. SCS 302 Anthropologie Sociale 7 

6. COM 401 Communication transculturelle 8 

7. COM 402 Le saint Esprit en Mission 8 

8. COM 403 Implantation d’Eglise transculturelle 8 

9. MIS 401 Mission en Contexte 10 

10. MIS 402 Theologie de la Mission 10 

11. THB 502 Theologie de la Croix 5 

12. THB 503 Interprétation Théologique et Biblique 5 

13. THB 504 L'Evangile du Royaume 5 

14. APO 801 Apologétique chrétienne 5 

15. THP 102Theologie Africaine—Une étude de thèse de doctorat  8 

16. THS 601Dissertation Théologique et Project de Thèse doctorale 5 

17. THS 602 Présentation de Thèse de Doctorat 70 

En 4 étapes : l'esquisse du projet de thèse, avant-projet, projet avancé et thèse final de 200 

pages minimum. 

 

180 crédits à valider 
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Doctorat Professionnel en leadership Exécutif (LE.D.) : Les Unités d’Enseignements (UE) et 

crédits (ECTS) équivalents. 

1- LED801 Les bases, l'évolution et les dé- fis du leadership au sein des organisations 10 

2- MGT 901 Économie du savoir et apprentissage organisationnel 10 

3- LED 802 Leadership : éthique et prise de décision 10 

4- GRH 701 Gestion des ressources humaines 10 

5- LED 803 Dirigeants et Managers - Dé- fis ; Leadership organisationnel au 21e siècle 10 

6- GRH 702 Système de relations de travail : Le système d'adaptation de la production, le 

système d'aide et le système de gouvernance.  10 

7- LED 804 Leadership : Gestion de crise ; Enquête sur les principales tendances en 

matière de leadership - Le développement du leadership   12 

8- LED 805 Leadership en Afrique : significations, impacts et identités 12 

9- DOCVP Document de vie professionnelle (10 pages) 8 

10- MHS 801 Méthodologie de Recherche en SHS 8 

11- THS 602 Thèse de doctorat (200 Pages) 80 

 

180 crédits à valider  
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Doctorat Professionnel en Leadership Educatif : Les Unités d’Enseignements (UE) et crédits 

(ECTS) équivalents. 

1- EDU 901 Réconcilier le leadership des chefs d'établissement et les réformes de la 

bonne gouvernance Institutionnel   8 

2- MGT 901 Économie du savoir et apprentissage organisationnel 8 

3- EDU 902 Gestion de la diversité 8 

4- GRH 701 Gestion des ressources humaines   12 

5- PSY 803 Le contexte social favorable à l'intelligence collective et à l'innovation 10 

6- PSY/GRH 804 Système de relations de travail : Le système d'adaptation de la pro- 

duction, le système d'aide et le système de gouvernance 10 

7- ÉDU 903 Leadership éducatif et gouvernance des systèmes éducatifs - La loi, la 

personne et l'éthique professionnelle 8 

8- ÉDU 904 Le secteur public au 21ème siècle et transformationnel Leadership de la 

direction de l'école et de la communauté d'apprentissage professionnelle 12 

9- PSY 807 L'éducation dans un contexte d'inégalité et de violence : une étude de cas 

en Afrique francophone subsaharienne 10 

10- EDU 905 Pratique de gouvernance éducative multijoueur et leadership partagé : la 

direction, les parents et les membres de la communauté 12  

11- EDU 906 De la redevabilité au processus de redevabilité – La relation entre la culture 

et le développement cognitif 10 

12- MTH 801 Méthodologie de Recherche en SHS  6 

13- DOCVP Document de vie professionnelle (10 pages) 6 

14- THS 602 Doctorat thèse (200 pages) 60   

 

180 crédits à valider 
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Doctorat Professionnel en Psychologie Sociale (D. Psy) : Les Unité d’Enseignements (UE) et 

crédits (ECTS) équivalents. 

1- PSY801 Les concepts de la psychologie sociale 9 

2- MGT 901 Économie du savoir et apprentissage organisationnel 9 

3- PSY 802 Code de conduite et d'éthique et déontologie psychologique 9 

4- GRH 701 Gestion des ressources humaines 12 

5- PSY 803 Le contexte social favorable à l'intelligence collective et à l'innovation 9 

6- PSY/GRH 804 Système de relations d'emploi : Le système d'adaptation de la 

production, le système d'aide et le système de gouvernance.  9 

7- PSY 805 Apport de la psychologie culturelle à la modélisation développementale 9  

8- PSY 806 L'influence des structures de pouvoir sur la dynamique d'apprentissage en 

entreprise 9 

9- PSY 807 L'éducation dans un contexte d'inégalité et de violence : une étude de cas en 

Afrique francophone subsaharienne 9 

10 PSY 808 Théorie féministe : La psychologisation des relations de genre dans la littérature 

sur la masculinité 9 

11- PSY 809 Racisme et discrimination raciale 9 

12- PSY 810 La relation entre la culture et le développement cognitif 9   

13- MTH 801 Méthodologie de Recherche en SHS 6 

14- Thèse de doctorat THS (200 pages) 60 

180 crédits à valider 
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Doctorat de recherche en Gestion Internationale des Resources Humaines (Ph. D) UE et 

crédits (ECTS) équivalents 

1- LEC 701 Leadership et Communication 6 

2- GRH 501Systèmes juridiques, relations de travail et pratiques réglementaires 7 

3- GRH 502 Pratiques et relations avec le personnel 7 

4- GRH 601 Théorie organisationnelle 7 

5- GRH 503 Gérer et organiser les personnes 7 

6- LED 802 Théories de l'éthique du leadership 7 

7- GRH 504 Diversité sur le lieu de travail 7 

8-        SCS 302 Sociologie de l'éducation 7 

9- GRH 701 Gestion des ressources humaines 7 

10- GRH 505 Apprentissage et motivation des adultes  6 

11- MIC 201 Management interculturel 6 

12- THHS 801 Méthodes de recherche en SHS  6 

13- THS 901 Présentation de thèse (300 pages) 100  

180 Crédits à Valider 
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Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits (ECTS) Equivalents de chaque Filière de Master 

Programme Master 

- Leadership Exécutif 

-Leadership Educatif 

- Psychologie Sociale 

- MBA Evènementiel 

- MBA en Management 

- MBA Achat 

- Gestion des Ressources Humaines 

- Droit Privé 

- Droit des Affaires 

- Communication 

- Licence Professionnelle en Tourisme 
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Master Professionnel en Leadership Exécutif. Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits 

(ECTS) Equivalents 

1- MLE 060 Théories et pratiques du leadership : Comprendre les différents styles de 

leadership et leur application. 11 

2- MLE 061 Gestion des ressources humaines : Apprendre à motiver et encadrer les 

équipes.12 

3- MLE 062 Comportement organisationnel : Etudier les dynamiques internes des 

entreprises.12 

4- MLE 063 Stratégies de communication : Développer des compétences en communication 

éfficace.12 

5- MLE 064 Prise de décision et résolution de problèmes : Techniques pour gérer les défis 

stratégiques.11  

6- MLE 065 Gestion du changement : Accompagner les transformations organisationnelles.

 11  

7- MLE 066 Pensée stratégique et innovation : Elaborer des stratégies de croissance et 

d’innovation. 11 

8- MLE 067 Méthodologie de recherche. 10  

9- Présentation de mémoire master de 80 à 120 pages - 30  

120 Crédits à Valider  
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Master Professionnel en Leadership Educatif. Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits 

(ECTS) Equivalents 

1- EDU 701 Environnement et politiques publiques en éducation et formation. 6 

2- EDU 702 Développement curriculaire et innovations pédagogiques. 6  

3- MGT 710 Fondamentaux du management et leadership des organisations éducatives. 6 

4- MGT 711 Gestion financière et budgétaire en éducation et formation.6  

5- EDU 703 Droit réglementation dans l’éducation et la formation. 6  

6- MGT 712 Management de projets et conduite de changement. 6 

7- MGT 713 Management stratégique et pilotage de la performance. 6  

8- GRH 720 Leadership et valorisation du capital humain. 6  

9- EDU 704 Anglais méthodologique de recherche en management éducatif. 6  

10- EDU 705 Accréditations nationales et internationales en éducation. 6  

11- MGT 714 Management de la qualité en éducation et formation. 6   

12- EDU 706 Développement durable et responsabilité sociétale des organisations. 6  

13- MGT 715 Knowledge management et innovation. 6  

14- MGT 716 Statistiques en management éducatif. 6  

15- MGT 717 Soft Skills et développement. 6   

16- Présentation mémoire master (120 à 150 pages) 30  

120 Crédits à Valider 
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Master Professionnel en Management Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits (ECTS) 

Equivalents 

1- COM 710 Conseil en Organisation et Management d Changement (COMC). 3 

2- COM 711 Marketing et communication. 3 

3- COM 712 Technologies de l’information. 3 

4- MGT 720 Management des organisations. 3  

5- MGT 721 Ressources humaines dans les institutions éducatives. 3  

6- MGT 722 Contrôle de gestion et systèmes d’information décisionnels. 3  

7- COM 713 Marketing international. 3 

8- MGT 723 Commerce international. 3  

9- MGT 724 Management des services en restauration et hôtellerie internationale.3  

10- MGT 725 Gestion des entreprises à l’international. 4  

11- MGT 726 Ingénierie des produits cosmétiques. 5  

12- MCR 700 Métier du conseil et de la recherche. 5  

13- MGT 727 Management des systèmes d’information. 5  

14- MGT 728 Management des Etudes Marketing et d’Opinions MEMO (labelisé Syntec Etude).5  

15- MGT 729 Sciences du management et métiers du sport. 5  

16- MGT 714 Technologie de l’information, markéting et management. 5  

17- MGT 730 Management de projet. 5  

18- MGT 731 Management des organisations et de la santé. 5  

19- MGT 732 Management du commerce et de la distribution. 5  

20- MGT 733 Management et administration des entreprises. 5  

21- MGT 734 Management de l’innovation. 3 

22- MGT 735 Marketing des produits et services de santé. 3  

23- MGT 736 Organisation et conduite du changement. 3 

24- Présentation mémoire master de 80 à 120 pages. 30  

120 Crédits à Valider 
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Master Professionnel en MBA Evènementiel Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits (ECTS) 

Equivalents 

1- MBE 600 Management 8 

2- MBE 602 Organisation d’un événement  8  

3- MBE 603 Stratégie événementielle 8 

4-MBE 604 Anglais Professionnel / TOEIC 6 

5- MBE 605 Stratégie de Marque 8 

6- MBE 606 Marketing 8 

7- MBE 607 Droit du numérique 6 

8- MBE 608 Communication Corporate 6 

9- MBE 609 Événementiel Sportif / Culturel / Mode /Luxe 6 

10- MBE 610 Gestion Financière d’un évènement 6 

11- MBE 611 Social Media 6 

12- MBE 612 Gestion de projet 8 

13- MBE 613 Bureautique 6 

14- MBE 614 Mémoire Master Professionnel (80 à 120 pages.) 30  

120 Crédits à Valider 
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Master Professionnel MBA Achat. Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits (ECTS) Equivalents 

1- MGA 700 Stratégie achats. 7 

2- MGA 701 Management des achats. 7  

3- MGA 703 Digitalisation de la fonction achat. 7  

4- MGA 704 Marketing des achats. 7  

5- MGA 705 Achats et équipements lourds. 7  

6- MGA 706 Gestion des appels d’offre.  7  

7- MGA 707 Analyse financière. 7  

8- MGA 708 Gestion budgétaire. 7  

9- MGA 709 Gestion de projets. 7 

10- MGA 710 Négociation internationale. 9  

11- MGA 711 Approvisionnements et gestion des stocks. 9  

12- MGA 712 Droit appliqué aux achats. 9  

13-Présentation mémoire master (80 à 120 pages.) 30  

  

120 Crédits à Valider 
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Master de Recherche en Doit Privé UE et crédits ECTS équivalents. 

1- DRP 701 Droit processuel : Etude des procédures judiciaires, incluant la procédure pénale, administrative et 

civile approfondie. 8  

2- DRP 702 Droit privé fondamental. 8  

3- DRP 703 Droit des responsabilités. 8 

4- DRP 704 Droit de l’immobilier. 8 

5- DRP 705 Droit des assurances. 6 

6- DRP 708 Droit patrimonial. 7  

7- DRP 709 Théorie générale et sources du droit : Exploration des fondements du droit et des phénomènes 

juridiques. 6 

8- DRP 710 Droit judiciaire privé : Analyse des règles relatives à la justice civile, du début de l’instance jusqu’à 

la décision des juges. 6  

9- DRP 711 Contrats spéciaux : Etude des contrats tels que le bail, la vente, le mandat et le prêt.  6  

10- DRP 712 Régime matrimoniaux : Analyse des règles encadrants les biens d’un couple, du mariage à sa 

dissolution. 6 

11- DRP 713 Droit des successions : Compréhension des conséquences patrimoniales du décès d’une personne. 

6 

12- Présentation mémoire master (150 à 200 pages.) 45  

120 Crédits à Valider  
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Master de Recherche en Doit des Affaires. UE et crédits ECTS équivalents  

 

1- DRA 601 Droit des sociétés : Etude des règles encadrant la création, la gestion et la dissolution des 

entreprises. 9  

2- DRA 602 Histoire de pensée juridique. 9 

3- DRA 603 Droit fiscal des affaires : Analyse des régimes fiscaux applicables aux entreprises et aux 

transactions commerciales. 9 

4- DRA 604 Droit bancaire et financier : Réglementation des institutions financières et des opérations bancaires. 

8 

5- DRA 605 Droit de la concurrence et de la distribution : Encadrement des pratiques commerciales et des 

relations entre entreprises. 8  

6- DRA 606 Droit des entreprises en difficulté : Gestion des procédures de sauvegarde, redressement et 

liquidation judiciaire. 8  

7- DRA 607 Droit international des affaires : Réglementation des échanges commerciaux et des investissements 

à échelle mondiale. 8  

8- DRA 608 Droit de la propriété intellectuelle : Protection des brevets, marques et droits d’auteur. 8  

9- DRA 609 Droit pénal des affaires : Etude des infractions économiques et financières.  8 

10-Pésentation mémoire master (150 à 200) pages. 45 

120 Crédits à Valider 
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Master de Recherche en Communication. UE et crédits ECTS équivalents 

 

1- COM 701 Théories de la communication. 4  

2- COM 702 Analyse de discours. 4 

3- COM 703 Communication organisationnelle. 4 

4- COM 704 Communication inter culturelle.4  

5- COM 705 Médias sociaux et communication numérique. 4 

6- COM 706 Communication visuelle et création. 4 

7- COM 707 Communication rédactionnelle. 4  

8- COM 708 Communication politique. 4  

9- COM 709 Recherche en communication. 4  

10- COM 710 Stratégies de communication. 4 

11- COM 711 Relations publiques. 6  

12- MGT 721 Marketing et publicité. 6  

13- MGT 722 Marketing et management. 6  

14- MGT 723 Conseil en organisation et management du changement. 6  

15- MGT 724 Gestion de projet. 6  

16- MGT 725 Gestion des ressources humaines. 7  

17- Présentation mémoire master (150 à 200 pages). 45 

120 Crédits pour Valider  
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Licence Professionnel en Hôtellerie et Tourisme Les Unités d’Enseignements (UE) et Crédits 

(ECTS) Equivalents 

 

1- GTH 201Tourisme et aménagement du territoire : Étude des destinations et de leur développement. 22 

2- GTH 202 Économie et gestion du tourisme : Comprendre les enjeux économiques du secteur. 22 

3- GTH 203 Marketing et communication touristique : Stratégies pour promouvoir des destinations et services.  

21 

4- GTH 204 Langues étrangères : Généralement deux langues minimum pour faciliter l’interaction avec les 

clients internationaux.  20 

5- GTH 205 Histoire et patrimoine : Connaissance des sites touristiques et de leur importance culturelle.  20 

6- GTH 206 Gestion hôtelière : Management des établissements, gestion des ressources humaines et finances.  

20 

7- GTH 207 Droit et réglementation du tourisme : Lois et normes spécifiques au secteur.  20 

8- GTH 208 Outils numériques et réservation : Utilisation des logiciels de gestion hôtelière et touristique.  20 

9- Mémoire de 65 à 80 pages   15 

Crédit total à valider 180 
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Nos Personnes Ressources, facilitateurs du Programme d'Evaluation Master - Doctorale 

 

1. Professeur NOUWODE Kwassi Adjé (Patrick)  

Il est détenteur du Diplôme d'étude supérieure (consultant) en transport aérien passagers à KLM Holland et du 

diplôme d'étude supérieure en Gestion Marketing à TWTC Jersey Grande-Bretagne ; Il a obtenu également un 

diplôme de Master en Missiologie et un autre Master en études théologiques générales ; NOUWODE kwassi 

Adjé est  Docteur en Divinité (D.Div) de World Link University USA, Docteur (Ph.D) en Psychologie Sociale 

et Professeur Titulaire de Missiologie de St. Thomas -a- Becket University, Canterbury Royaume-Uni.  

Il est Professeur et Consultant GRH et Transport Aérien et Tourisme; Ancien Directeur Général d’Agence de 

Voyage et du Tourisme et ancien Directeur Général de Ghana Evangelical Missionary Institute (GEMI) ; il est 

récemment nommé au poste de Conseiller Spéciale de ICOF Ghana (Coalisation Internationale des Séminaires 

et Universités) ; Le Professeur NOUWODE est  Directeur Exécutif en exercice de l’IPA/API GHANA TOGO 

USA où il assure le poste du Directeur du Programme d’Evaluation Master et Doctorat pour l’Afrique 

Francophone dont il est l’initiateur. 

2. Évêque Prof. Dr. Gilbert Okechy – Professeur Titulaire d'études bibliques, Président Exécutif du Word 

and Spirit Divinity College et du Theological Seminary West Africa, HO, et Vice-Chancelier de l'ICOF Ghana. 

Partenaire IPA ; 

3. Dr. Matthieu Kouassi Kouamé : Ph. D Théologie pratique, St. Thomas -a- Université Becket, 

Canterbury Royaume-Uni, Directeur des Ressources Humaines CMA Côte d’Ivoire – Facilitateur IPA de la 

Côte d’Ivoire ; 

4. Dr. Amagbegnon Jean Benoit- Maîtrise en Philosophie. Doctorant en Philosophie, Université d’Abomey 

Calavi, Docteur en Théologie- Directeur Général de l'Institut International de Théologie la Source (IITS) Bénin 

Coordinateur IPA pour le Bénin ; 

5. Dr. Agnina Yacoubou – Docteur en Droit Privé et Droit des Affaires, ancien Directeur de Cabinet du 

Ministre de la Justice au Togo, Professeur de droit à l'Université de Lomé, Avocat à la cours – Consultant en 

Gestion des Ressources Humaines, Conseiller juridique et facilitateur - IPA ; 

6. Dr Elie Miloungou-Th.D. en Théologie Pratique - St. Thomas -a- Université Becket, Canterbury 

Royaume- Uni - Coordinateur IPA pour le Burkina Faso 

7. Missionnaire Doctorant Marcel Amona- Master en droit privé - Conseiller juridique et Coordinateur 

  

7. Rev. Doctorante NOUWODE Shalom Ama épouse AMONA – Diplôme en droit, Diplôme en transport 

aérien passagers, License en Théologie et études bibliques (B. Th) et Master en Missiologie (M. Miss), St. 

Thomas -a- Becket University, Canterbury Royaume-Uni - Administration Générale IPA ; 
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8. Doctorant Missionnaire Godwin Nuwode : License ès sciences en Biologie (BSc) Université de Cape 

Coast (UCC), Master en missiologie (M. Miss) St. Thomas-a-Becket University, Canterbury Royaume-Uni - 

Secrétaire Général et Chargé d’Admission IPA ; 

9. Mme Margaret Antwiwa - Diplôme en éducation, St Theresa College of Education, License (B.sc) en 

éducation de base, Université de Winneba ; Trésorière IPA ; 

10. Missionnaire David Adjetey Nuwode - Diplôme en études bibliques, Centre de formation biblique 

Calvaire, Diplôme en tourisme, ALIC - Directeur du bien-être social, et du tourisme missionnaires d’IPA ; 

11. Dr. Williams Houinsou- Th. D. et Ph.D. Théologie Pratique, Université St. Thomas -a- Becket, 

Canterbury Royaume-Uni- Président fondateur Mission Chrétienne RHEMA Bénin - Facilitateur IPA ; 

12. Dr. Kouadio Bernard Kouadio- Th. D. Théologie pratique St. Thomas -a- Becket University, Canterbury 

Royaume-Uni - Pasteur principal CMA- Coordinateur pour la Côte d’Ivoire ; 

 

13. Dr Kouadio Kouassi Emmanuel Th. D Théologie pratique St. Thomas -a- Becket University, Canterbury 

Royaume-Uni - Pasteur principal CMA- Coordinateur pour la Côte d’Ivoire ; 

 

14. Dr. Kenedi Abotchi- Th.D. Théologie pratique, Université St. Thomas -a- Becket, Canterbury Royaume-

Uni, Directeur de l'Institut biblique Nouvelle Vie, Togo – Coordinateur IPA pour le Togo. 

15. Dr. Massim Ouali G. Pierre Doctorat Ph.D  en Géographie Rurale et Economique - Université Abomey 

Calavi Bénin ; DEA/Master de recherche en géoscience et économie de l’environnement, Université Abomey 

Calavi, Bénin ; Certification Universitaire (Master) en gestion de projets de développement et préparation à la 

certification PMP -Université LAVAL & IDEAL International Canada ; DESS en Finance  et Contrôle de 

Gestion et Maitrise es science de gestion, Option management des organisations – Université du Bénin, Togo.  

Encadreur, Facilitateur et Directeur de Recherche à IPA/API  
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Information Académique 

Admissions 

La race, l'ethnie, l'origine, la nationalité, le sexe, la confession religieuse ou le handicap ne sont pas des facteurs 

dans nos politiques d'admission. 

Les frais d'inscription sont indiqués dans notre tableau détaillé des dépenses ; 

Conditions d'admission : les candidats doctorants doivent être titulaires d'un diplôme de master dans le domaine 

de leurs études ; ceux qui n'ont pas de master peuvent postuler au processus d'évaluation de la vie ministérielle 

ou professionnelle et payer les frais y afférents. S'ils réussissent, ils seront autorisés à suivre un programme de 

doctorat professionnel qu'ils souhaitent. Le candidat doctorat de recherche Ph.D. doit avoir son master 2 de 

recherche. 

Les modules de cours au format PDF sont prépayés sur une base mensuelle ; les détails relatifs au prix des 

modules sont communiqués aux candidats sur demande, après qu'ils aient choisi le cours qu'ils souhaitent 

suivre. 

Le candidat doit fournir avec les frais d'inscription les éléments suivants : 

- Copies des diplômes et relevés de notes ; 

- Copie de leur carte nationale d'identité ou de passeport en cours de validité ; 

- Soumettez une copie du formulaire d'inscription de l'IPA. 

Les frais d'inscription sont payables : 

- Par transfert RIA ou Money Gram adressés à : Nom : NOUWODE ; Prénoms : Kwassi Adjé ; Adresse : 

BP8830 LOME-TOGO ; 

- Par Flooz Moov au 228 98 24 48 97, TOGO ; 

- Dépôt à Ecobank de votre localité sur le compte numéro 141547513001 Ecobank Lomé, Togo au nom 

de l’Association Les Partenaires d’Innovation. Ces modes de paiement s'appliquent également au paiement des 

modules chaque mois et tout autre engagement financier. 

Tous les autres frais tels que : frais administratifs payables à IPA au profit de St. Thomas -a- Becket, 

Canterbury, Royaume-Uni, toge de doctorat, relevé de notes des étudiants, etc. peuvent être trouvés dans le 

tableau détaillé des dépenses, sur demande. 

NB : Étant donné que les cours se déroulent exclusivement en ligne, l'inscription 

demeure accessible à la fin de chaque mois. 
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Systèmes de notation du Programme d’Evaluation Master et Doctorat 

L'échelle de notation est le GPA Qu'est-ce que GPA ? 

La moyenne pondérée cumulative est une méthode d'évaluation du rendement des doctorants. Sa   principale est 

qu'il est continu. 

Cela signifie qu'il peut fluctuer tout au long de votre programme. Si vous souhaitez maintenir un GPA solide, 

vos notes devront être constamment élevées ! Votre GPA est calculé en divisant la somme totale de vos notes 

par le nombre de crédits que vous avez pris. 

80‒100 A 4.0 (Excellent) Distinctions de première classe 

75‒79 B+ 3.5 (Très bien) Honneurs de deuxième classe supérieure 70‒74 B 3.0 (bon) Honneurs inférieurs de 

deuxième classe 

65‒69 C+ 2,5 (Moyenne) Distinctions de troisième classe 50‒64 C 2.0 (inférieur à la moyenne) Réussi  

0‒49 D 1,5 (Insatisfaisant) Échec N.-B.                                                                                                                 

(a) Notes de passage : Les notes de passage vont de « A » à « C ». Toutes les autres notes inférieures ne 

sont pas acceptables. 

(b) La note d'échec est D 

Les étudiants qui ont la note D seront encouragés et aidés à suivre trois mois d'études supplémentaires dans le 

domaine de leur faiblesse pour leur permettre de rattraper leurs notes à au moins C (50-64), soit 2,0 en dessous 

de la moyenne GPA conformément à l’objectif du programme d'évaluation Master et Doctorat IPA. Des frais 

sont applicables selon les besoins de l’étudiant dans ce cas. 

Exécution de la thèse : Chaque doctorant doit rédiger une thèse de doctorat et faire sa soutenance pour 

corroborer la fin de ses études conformément aux instructions de la direction.  

Exécution du Mémoire : Les étudiants en Master doivent rédiger et soutenir leurs mémoires. 

La cérémonie de remise des diplômes est organisée au Ghana tous les deux ans. Elle pourrait être organisé 

ailleurs, là où les étudiants sont nombreux. 

Les diplômes de Master et Doctorat obtenus en fin de formation sont délivrés par notre partenaire St. Thomas -

a- Becket University Canterbury au Royaume Uni. 
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Le siège d’IPA/API à HO, au Ghana  

 

La nouvelle branche de IPA/API à Lomé, Togo 

Nous vous souhaitons une bonne réussite dans vos études 


